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- ® La Residenza Sanitaria per

Disabili (RSD) "G. Tonini - G. Bo-
ninsegna" accoglie 74 persone

adulte con gravi disabilita pluri- -
~ me (psichiche, fisiche e senso-

riali) e condizioni cliniche com-
plesse (disturbi psicopatologi-
ci, demenze, epilessia).

La RSD risponde ai bisogni di
assistenza e cura dando centrali-
ta alla dimensione relazionale
affettiva. Le persone con disabi-
lita hanno bisogno di vicinanza
e di contatto empatico per co-
municare e dare significato alle

. esperienze di vita. In particola-

re, per le persone con disturbi
dello spettro autistico, va costru-
ita una relazione di fiducia, an-
che con interazioni non verbali,

in modo da attenuare i proble-
mi comportamentali e favorire
sia il benessere emozionale che
le opportunita partecipative.
L'Equipe multidisciplinare con-
divide modalita d'intervento

_per comprendere le persone

piu fragili, sostenendole nell'

esprimere preferenze e scelte, -

sulla base delle quali si defini-
sce un percorso individualizza-
to ;

. Agli ospiti della RSD vengono

proposte esperienze modulate
inrelazione aloro potenzialita e

- interessi, con proposte che spa-

ziano dalla Stimolazione Basa-
le®, a attivita ludico-sportive, fi-
no asemplici esperienze lavora-
tive. // -
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IL CONTRIBUTO DEL PRESIDENTE STEFANO SALVONI

A poco piu di anno dall'elezione e

dall'insediamento del nuovo Consiglio di
Amministrazione della Cooperativa "G.Tonini -
G. Boninsegna" & gia possibile fare un primo
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bilancio e in stretta sintonia con le deliberazioni
e le indicazioni dell'Assemblea dei Soci si rivedra
I'idea di una nuova sede. v
Fin dall'inizio del mandato il nuovo Consiglio di
Amministrazione ha instaurato un bellissimo
rapporto con tuttii collaboratori e gli operatori,
chiamati a discutere e condividere i progettiin
corso. Il rinnovo del CdA é stato un momento
importante perché ha visto una nuova voglia di
partecipazione da parte dei soci (il 90% &
composto da genitori e famigliari degli ospiti)
alla vita della Cooperativa e la loro disponibilita
ad un maggiore coinvolgimento personale. Gia
dalla fine di questa estate il "Tonini -
Boninsegna" sara protagonista e al centro di una
serie di manifestazioni per iniziare un nuovo
rapporto fra la nostra realta e i bresciani,

- istituzioni, mondo del volontariato, realta
economiche e produttive.




